Na podlagi 142.a člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS, št. 21/13 in naslednji) direktor ________ podjetja _________ sprejemam 


PRAVILNIK O PRAVICI DO ODKLOPA


1. člen

Ta pravilnik ureja ukrepe za zagotovitev pravice do odklopa in velja za vse delavce pri delodajalcu.

Pravica do odklopa je pravica delavca, da v svojem prostem času ignorira službeno komunikacijo ter obveznost delodajalca, da delavca v tem času ne moti po nepotrebnem. Prosti čas delavca je čas dnevnega in tedenskega počitka ter čas upravičenih odsotnosti z dela (na primer letni dopust, bolniška odsotnost, starševski dopust in podobno). 

2. člen

Delavec v času izrabe pravice do počitka oziroma v času upravičenih odsotnosti z dela, v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splošnim aktom, ni dolžan biti na razpolago delodajalcu, sodelavcem in strankam (pravica do odklopa). To pomeni, da se delavec v navedenih obdobjih ni dolžan odzivati na službene telefonske klice ali odgovarjati na službeno elektronsko pošto oziroma na katerokoli drugo obliko službene komunikacije, razen če bi bilo delavcu, v skladu s predpisi, odrejeno dežurstvo ali pripravljenost na delo. Prav tako delavca, zaradi neodzivnosti, ne morejo doleteti neugodne posledice.

3. člen

Delodajalec ne prevzame nobene odgovornosti za samovoljno oglašanje delavca na telefone in odgovarjanje na elektronsko pošto oziroma druge oblike službene komunikacije, v času izrabe pravice do počitka in upravičenih odsotnosti z dela.

4. člen

Delodajalec in drugi zaposleni pri delodajalcu lahko le v primeru višje sile, izjemnih okoliščin, ko bi bilo lahko moteno poslovanje delodajalca, in ko je to potrebno zaradi izvajanja pravic in obveznosti iz delovnih razmerij, pokličejo delavca v času izrabe pravice do počitka in upravičenih odsotnosti z dela, če so z njegovo odsotnostjo seznanjeni. 

Tudi v zgoraj navedenih primerih delavca, zaradi neodzivnosti, ne morejo doleteti neugodne posledice, razen če mu je odrejeno dežurstvo ali pripravljenost na delo, ko mora biti delodajalcu dosegljiv na dogovorjen način.


5. člen

Delavci so dolžni spoštovati zgoraj navedene ukrepe za zagotavljanje pravice do odklopa in svojih sodelavcev ne smejo klicati v času izrabe pravice do počitka in upravičenih odsotnosti z dela, v kolikor ne gre za zgoraj navedene primere in če so z njihovo odsotnostjo seznanjeni. V nasprotnem primeru gre za kršitev pravice do odklopa in s tem za kršitev delovnih obveznosti, zoper katero lahko delodajalec tudi ustrezno ukrepa.



6. člen 

Delodajalec bo v času od ponedeljka do četrtka od 17. ure do 7. ure zjutraj naslednjega dne ter ob petkih od 17. ure do 7. ure zjutraj v ponedeljek, tehnično onemogočil pošiljanje in prejemanje elektronske pošte. (prilagodite na dejansko situacijo, če se boste poslužili tega ukrepa)

7. člen 


Delavec, ki je odsoten, si v e-pošti aktivira samodejni odgovor o odsotnosti, v katerem navede tudi časovno obdobje odsotnosti, v kolikor je to mogoče.

8. člen 

Delavec službeni mobilni telefon in službeni prenosni računalnik ob zaključku delavnika ter ob odsotnostih praviloma pušča v službi ali ju izklopi. Delavec, ki je odsoten, si službeni telefon preveže k sodelavcu, ki ga nadomešča ali na drug dogovorjen kontakt.

Če delavec službeni mobilni telefon uporablja tudi za privatne namene, se izven delovnega časa ni dolžan oglašati na službene telefonske klice in spremljati službene elektronske pošte. Pri tem mora sam skrbeti za udejanjanje pravice do odklopa in delodajalec za to ne prevzema nobene odgovornosti.

9. člen

Delodajalec bo delavce o pravici do odklopa obveščal na do sedaj običajen način _________ (npr.: na oglasni deski, preko e-pošte, občasnih sestankov ipd.).

Ker pri delodajalcu ni organiziranega sindikata, sveta delavcev ali delavskega zaupnika, so bili delavci z vsebino pravilnika seznanjeni pred njegovim sprejetjem, in sicer dne ________ na ____________ (npr. na sestanku, preko e-pošte, preko oglasne deske ipd.).

Ta pravilnik začne veljati in se uporabljati 16. novembra 2024.


Delodajalec:
________________
                                                                                                                                            
